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Aanbod SNS Bank

SNS Levensloopregeling

Over SNS Bank
SNS Bank hoort bij de top 5 van Nederlandse banken. Wij helpen zelfbewuste mensen bij het maken van financiële beslissingen. Via telefoon, internet en in de 170 kantoren staan onze 3.300 medewerkers voor u en uw werknemers klaar.

De geschiedenis van SNS Bank gaat terug tot 1817. In dat jaar werd de eerste Nederlandse spaarbank opgericht. Sparen was toen vooral een middel om de zelfredzaamheid van Nederlanders te bevorderen. Die zelfredzaamheid staat ook nu nog centraal bij SNS Bank.

SNS Bank loopt voorop met nieuwe slimme oplossingen. Zo vonden we de spaarhypotheek uit. Ook kwamen we als één van de eerste met bankieren via internet. Tegenwoordig bieden we uitgekiende rentevarianten bij onze hypotheken. Met SNS Fundcoach hebben we het grootste assortiment beleggingsfondsen.
SNS Bank is onderdeel van de SNS REAAL Groep. Een concern zonder beursnotering. Daardoor hebben we alle vrijheid en ruimte om onafhankelijk en flexibel te opereren. 

Spaar- en beleggingsmogelijkheden
Met de SNS Levenslooprekening kunnen uw werknemers sparen of beleggen, of kiezen voor een combinatie van beide.

· Sparen

Bij SNS Bank profiteren uw werknemers van een zéér aantrekkelijke rente. Voor individuele werknemers is de spaarrente op de SNS Levenslooprekening op dit moment 4,3%. Dit is een variabele rente, maar voor 2006 garanderen wij dit percentage. Als u kiest voor onze overeenkomst, komt de met u afgesproken renteopslag van 0.3% daar bovenop. In de toekomst kunnen andere vormen van sparen, zoals bijvoorbeeld deposito’s mogelijk worden.
· Beleggen

Uw werknemers die wat meer risico willen lopen en kans willen maken op een nóg hoger rendement zitten ook goed bij SNS Bank.

· Fondskeuze

Uw werknemers kunnen beleggen in alle beleggingsfondsen van SNS Bank en ASN Bank (uitgezonderd ASN Groenprojectenfonds en ASN-Novib Fonds). In de toekomst kunnen andere vormen van beleggen, zoals bijvoorbeeld garantieplannen en lifecyclefondsen mogelijk worden.
· Transactiekosten

Instappen is in 2006 gratis, daarna zijn de instapkosten 0,3%. Verkoop en switchen kost 0,3%, ook in 2006. Actuele informatie over de prestaties van de beleggingsfondsen leest u in het bijgevoegde Fondsjournaal.
Voorlichting voor uw werknemers

· Presentaties

Op uw verzoek verzorgen wij een of meerdere presentaties voor uw werknemers. 

· Deelnamepakketten voor uw werknemers
Voor uw werknemers hebben wij deelnamepakketten samengesteld. Hierin vindt uw werknemer in de vorm van een brief en een brochure informatie over de mogelijkheden en de voordelen van de SNS Levenslooprekening. Tevens is een aanvraagformulier bijgevoegd. U kunt deze deelnamepakketten aanvragen via 0900 - 1890. De brochure en het aanvraagformulier kunt u ook als digitaal document (pdf) aanvragen. 
· Digitale nieuwsbrief

Bij de keuze voor levensloop krijgen uw werknemers te maken met een groot aantal vragen. Is levensloop interessant voor mij of kies ik voor spaarloon, hoeveel moet ik inleggen en kies ik voor sparen of beleggen of een combinatie daarvan. Uw werknemers kunnen zich abonneren op een digitale nieuwsbrief. 

· Internet

Op snsbank.nl vinden uw werknemers alle informatie over de SNS Levenslooprekening. Ook kunnen zij daar via een rekenmodule eenvoudig berekenen welke inleg nodig is voor de gewenste verlofvorm. Via een profieltoets kunnen zij tevens direct bepalen welk beleggingsprofiel past bij de gekozen verlofvorm. Ook is het mogelijk het aanvraagproces op de site te doorlopen en een deelnameformulier uit te printen. Tevens wordt daar een overzicht met veelgestelde vragen en antwoorden aangeboden aan de werknemer.

· Persoonlijke informatie
Met alle vragen over de SNS Levenslooprekening kunnen uw werknemers telefonisch terecht bij de Productlijn Sparen & Beleggen, 0900 - 1830. Als de adviesbehoefte verdergaat dan wat telefonisch of digitaal is over te brengen, bieden wij de mogelijkheid een afspraak te maken met een adviseur op een van onze 172 bankkantoren in Nederland.
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