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Geacht bestuur,

nummer vorige ledenbrief: WOB 5379, december 2005

De WOB heeft door de onafhankelijke registermakelaars De Keizer Assurantie B.V. laten onderzoeken wat de mogelijkheden zijn voor een collectieve zorgverzekering voor werknemers van haar leden.

Nu de premies van de meeste verzekeraars bekend zijn, was het mogelijk een goede vergelijking te maken. Dit heeft geleid tot een aantrekkelijk aanbod voor een collectieve zorgverzekering van Aevitae/VGZ. 

Aanbieding Aevitae/VGZ

Zoals bekend is de inhoud van het basispakket wettelijk vastgesteld. Voor dit basispakket in natura wordt een premie gevraagd van ¤ 82,72 per maand. Een restitutieoptie kent deze verzekering niet, maar in de praktijk zullen declaraties van alle serieuze zorgaanbieders met wie VGZ geen contract heeft afgesloten niettemin volgens de normen worden vergoed, zodat o.a. vrije artskeuze mogelijk blijft.

Weging van de aanvullende pakketten en de premies heeft geleid tot keuze voor dit aanbod.

Aevitae/VGZ kent drie aanvullende pakketten:

plus  ¤  7,20

top
¤ 13,50

vip
¤ 16,20 

Bij het top- en vip-pakket is een doorlopende reisverzekering inbegrepen.

Ook voor een tandartsverzekering is keuze uit drie pakketten:

max 350 
¤   8,55

max 750
¤ 11,25

max 1250
¤ 14,85

Werknemerszorgpakket

Bijkomend aantrekkelijk aspect van deze aanbieding is dat Aevitae/VGZ een werknemerszorgpakket (WZP) aanbiedt aan de werkgever. Dit aanvullende pakket is bedoeld als verzekeringsondersteuning bij bedrijfszorg. In dit pakket zijn alle vergoedingen geïntegreerd die van belang zijn voor het verzuimbeleid, zoals fysiotherapie en psychologie. Deze kunnen ingezet worden voor de bekostiging van verzuiminterventies. Daarnaast is het mogelijk voor de werknemers om de vergoedingen voor zichzelf te benutten. De premie voor het pakket bedraagt ¤ 8,20 per medewerker per maand, maar geeft de werknemer recht op een korting van ¤ 5,- op het aanvullende top- of vip-pakket. 

Nadere informatie

Informatie over de inhoud van de pakketten kunt u krijgen bij Aevitae,  telefoon 040 – 2657 700 of info@aevitae.com of door een e-mail te sturen naar wob@wobsite.nl met als onderwerp ‘info aevitae/vgz’.

De WOB is nog in bespreking over een service level agreement en een premiebeheersgarantie.

Daarnaast is bij de keuze van de zorgverzekeraar ook gekeken naar samenhang met de verzuimverzekering en een eventuele toekomstige WIA-verzekering.

Bijgaand treft u een algemene informatiebrochure aan over de Zorgverzekeringswet van MKB-Nederland.

Aanbiedingen van andere organisaties in de sector

Ook de Vereniging van Openbare Bibliotheken (VOB) en het Netwerk van Bibliotheekdirecteuren hebben, zoals wellicht bekend, contacten gelegd met zorgverzekeraars. 

Wij hebben hierover met deze organisaties eerder overleg gehad en gemeend dat iedere organisaties door zou moeten gaan met het zoveel mogelijk benutten van de bestaande contacten, in het belang van de sector.

De aanbieding van de VOB vindt u op haar website (zoek op ‘Achmea’), op het moment dat dit wordt geschreven is die van het Netwerk ons nog niet bekend.

Ook de Federatie Cultuur, waarbij de WOB is aangesloten, is bezig met een aanbod voor een collectieve ziektekostenverzekering voor de werknemers van de betrokken branches. Zodra hierover meer bekend is berichten wij u daarover.
Met vriendelijke groet,

mr. B. Dingemans

Directeur verenigingsbureau

bijlage: 

	brochure MKB-Nederland: 

De nieuwe Zorgverzekering 
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