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Geacht bestuur,

nummer vorige ledenbrief: WOB 5381, 15 december 2005

In vervolg op de hierboven genoemde brief geven wij u hierbij, namens Aevitae BV, nadere informatie over de aanbieding van een collectieve zorgverzekering vanaf 1 januari 2006.  
Pakket
Deze aanbieding betreft een collectieve verzekering op basis van het Aevitae Zorg product uitgaande van uitvoering via de Aevitae volmacht van Zorgverzekeraar VGZ. Bij deze collectieve verzekering geldt de modelpolis van Zorgverzekeraar VGZ als uitgangspunt. Door de combinatie VGZ / Aevitae zijn de werknemers volledig verzekerd van zorg op basis van het naturastelsel, met de mogelijkheid tot restitutie, als blijkt dat om welke reden dan ook geen overeenkomst met een zorgverzekeraar zou zijn gesloten. VGZ heeft op dit moment reeds alle ziekenhuizen en 95% van de fysiotherapeuten gecontracteerd. Wij willen benadrukken dat de verzekerden niet beperkt worden in keuze voor een bepaalde zorgverlener.

Verder worden een drietal aanvullende verzekeringen aangeboden te weten het Plus-pakket, het Top-pakket en het VIP-pakket. Daarnaast bestaat de collectieve verzekering uit een viertal tandartsverzekeringen met verzekerde bedragen van € 350,- tot € 1.750,- per verzekerde per jaar. Het dekkingsoverzicht alsmede de premietabel is als bijlage bijgevoegd. 

Selectie
Gedurende de looptijd van dit contract worden verzekerden zonder medische selectie in de verzekeringspakketten ingeschreven. Voor de personen die thans geen vergelijkbare tandartsdekking hebben en opteren voor een tandartsverzekering, geldt een tandheelkundige beoordeling van de gebitstoestand m.u.v. de tandartsverzekering 100% tot maximaal € 350,-.
Premie

Voor deze collectieve verzekering geldt met ingang van 1 januari 2006 een nominale premie van € 1.056,-. Op deze premie is een kortingspercentage van 6% van toepassing. Hierbij is vooralsnog uitgegaan van een premie-incasso via de werkgever. 

Voor zover de werkgever afziet van een betrokkenheid is de korting ook beschikbaar voor de individuele werknemer zolang deze werkzaam is binnen de branche.

De premies zijn bij vooruitbetaling verschuldigd. Bij vooruitbetaling van de verschuldigde premie op jaarbasis geldt een extra betalingskorting van 3% op de premies. Voor een volledig premieoverzicht verwijzen wij u naar de bijlage.
Eigen risico / no claim

Naast de wettelijk bepaalde no-claim ad € 255,- per volwassen verzekerde per jaar kent de basispolis een aantal eigen risicoklassen. Zie voor de premietabel de bijlage.
Werknemerszorgpakket (facultatief, en voor rekening werkgever )

In combinatie met de hiervoor vermelde aanvullende verzekeringen, Pluspakket, Toppakket of VIP pakket kunt u het WerknemersZorgPakket afsluiten voor alle werknemers. 

De premie voor het Werknemerszorgpakket bedraagt € 9,- per maand per volwassen werknemer en is bij vooruitbetaling verschuldigd.

Bij toepassing van het Werknemerszorgpakket worden de premies voor het Toppakket en het VIP pakket voor de deelnemende werknemer met € 5,- per maand verlaagd en de voorwaarden bijgesteld als bepaald in bijgevoegd dekkingsoverzicht.
Doelgroep
De collectieve verzekering is van toepassing op alle werknemers met een dienstverband en hun gezinsleden en nader te bepalen groepen oud-werknemers en hun gezinsleden. 
Bijzondere voorwaarden
Iedere verzekerde deelnemer aan de collectieve verzekering met een Pluspakket, Toppakket of VIP pakket komt voor de duur van dit contract in aanmerking voor:

· Gratis gezinsongevallenverzekering

· Gratis reisbagage-verzekering.

Een inhoudelijke toelichting van beide verzekeringen is als bijlage opgenomen.
Continuïteit

Met Aevitae/VGZ is een driejarig contract afgesproken onder beding van premiebeheersings-clausule. Deze clausule heeft uitsluitend betrekking op de premie aanvullende verzekering. Zoals u weet wordt de maximale korting op de basisverzekering reeds door wetgeving gedragen. Daarnaast wordt een ongunstige schadeontwikkeling aldaar verevend tussen de verzekeraars.

De premie aanvullende verzekering daarentegen kan zich zelfstandig ontwikkelen. Reden om met Aevitae/VGZ af te spreken dat voor de komende drie jaar de premie aanvullende verzeke​ringen, naast de kostenstijging gezondheidszorg, met niet meer dan 3% door verzekeraars op grond van schadeverloop kan worden aangepast.

Hierdoor verdwijnt een deel van de zorg over een toekomstige premieontwikkeling.

Overige
Indien u akkoord gaat met deze collectieve aanbieding, zou Aevitae graag beschikken over alle adresgegevens (digitaal) van de huidige ziekenfondsverzekerden en particulier verzekerden die op dit moment nog niet deelnemen. Aevitae zal vervolgens zorgdragen dat deze werknemers en gezinsleden een collectieve aanbieding ontvangen zoals met u is overeengekomen.

Voor eventuele vragen kunt u met hen contact opnemen.
Met vriendelijke groet,

mr. B. Dingemans

Directeur verenigingsbureau

bijlagen: 

	voorwaarden (beknopt), adres Aevitae B.V. 
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