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1. Algemeen

1.1 Inleiding

Partijen hebben besloten met ingang van 1 januari 2004 een Regeling Meerkeuzesysteem Arbeidsvoorwaarden in de CAO op te nemen. In de CAO is in artikel 12A en de bijlage L de regeling meerkeuzesysteem Arbeidsvoorwaarden opgenomen. De toelichting zal worden vastgelegd in het handboek arbeidsvoorwaarden Openbare Bibliotheken.

In deze toelichting wordt achtereenvolgens ingegaan op de belangrijkste uitgangspunten van het te introduceren keuzesysteem, de bronnen en spaardoelen, de financieringswijze, de procedures van deelnemen en opnemen, de registratie, het communicatietraject en de tijdsplanning.

1.2 CAO-afspraken

In de CAO zijn afspraken gemaakt om werknemers meer keuzes te geven om in hun feitelijke arbeidsvoorwaarden te variëren. 

Het volgende is hierover in de CAO opgenomen in artikel 12A:


“De werknemer kan op grond van dit artikel en de bepalingen van de Regeling Meerkeuzesysteem Arbeidsvoorwaarden in Bijlage L van de CAO een aantal arbeidsvoorwaarden tegen elkaar inwisselen. Daartoe worden arbeidsvoorwaarden benoemd, de bronnen, onderverdeeld in zogenaamde tijdbronnen en geldbronnen die op een bepaalde manier voor bepaalde doelen kunnen worden besteed, de zogenaamde tijddoelen en gelddoelen.”

In bijlage L wordt de Regeling Meerkeuzesysteem Arbeidsvoorwaarden opgenomen. Hierover is het volgende in de CAO opgenomen:

artikel 1

Bronnen en Doelen

De arbeidsvoorwaarden die de werknemer kan inwisselen zijn de navolgende tijdbronnen:

a) de voor hem, op grond van artikel 23 CAO geldende jaarlijkse vakantie-uren voorzover

    

deze het wettelijk minimum aantal vakantie-uren van 144 (= 20 x 7,2) overstijgen;

b) de op grond van artikel 23, lid 4 CAO opgebouwde rechten;

c) maximaal 3 extra gekochte vakantiedagen (3x 7,2 uur);

d) vrije tijd die ontstaat als gevolg van de toepassing van artikel 16A van de CAO;




en de navolgende geldbronnen:




e) 
het bruto salaris;

f) de bruto vakantietoeslag met inachtneming van het minimum als bedoeld in artikel 16A van de CAO de Wet Minimum Loon en Minimum vakantietoeslag;

g) de eindejaarsuitkering als bedoeld in artikel 81 CAO;

h) de vergoede onregelmatige dienst als bedoeld in artikel 11 CAO;

i) de mobiliteitstoeslag als bedoeld in artikel 13A van de CAO;

j) arbeidsmarkttoeslag als bedoeld in artikel 13B van de CAO.

Artikel 2
Bestedingsdoelen


De in artikel 1 genoemde bronnen kunnen met inachtneming van het gesteld in dit artikel en de hierna navolgende artikelen van deze bijlage worden ingewisseld voor de volgende bestedingsdoelen.



Tijddoelen:
a)  langdurig verlof binnen de grenzen van de wettelijke fiscale regeling van verlofsparen;

b) maximaal drie extra vakantiedagen (van 7,2 uur) per jaar;




en de navolgende gelddoelen:

c) contant geld, een bruto uitkering ineens;

d) spaarloonregeling als bedoeld in art. 12B. van de CAO;

e) de aanschaf van een pc in een pc-privé project conform artikel 12 van de CAO;

f) de aanschaf van een fiets in een fietsenplan conform artikel 12 van de CAO;

g) aanvullend (ouderdoms)pensioen

h)   de vakbondscontributie

Komende wetgeving zal de uitvoering van punt g waarschijnlijk bemoeilijken, zo niet onmogelijk maken, reden waarom in deze brochure verder niet wordt ingegaan op de besteding ‘aanvullend (ouderdoms)pensioen’.

Artikel 3
Waarde van een uur in geld

Voor de toepassing van deze regeling geldt als maatstaf dat de waarde van een uur is 1/156 is van het maandsalaris, conform de definitie van het uurloon in artikel 1, lid 1, sub s van de CAO.

Artikel 4
Wijze totstandkoming keuze

1. De werknemer maakt individueel zijn keuze in overeenstemming met de werkgever.

2. Indien de werknemer gebruik wenst te maken van het bepaalde in lid 1 dan dient hij voor 1 september van ieder kalenderjaar schriftelijk aan de werkgever kenbaar te maken welke bronnen hij in het volgende kalenderjaar wil inwisselen tegen welke doelen. 

3. De beslissing op het verzoek van de werknemer wordt door de werkgever binnen drie maanden schriftelijk aan de werknemer medegedeeld. 

4. De werkgever honoreert het verzoek geheel dan wel gedeeltelijk. Indien de werkgever het verzoek in het geheel niet dan wel gedeeltelijk inwilligt, doet hij dit onder schriftelijke opgave van redenen.

5. De keuze die de werknemer maakt geldt, tenzij schriftelijk anders wordt overeengekomen en voor zover niet in strijd met het bij of krachtens wet bepaalde, voor de duur van maximaal één kalenderjaar. Gedurende deze periode kan de keuze noch door de werknemer, noch door de werkgever worden gewijzigd. Uitsluitend in geval van een belangrijke wijziging van omstandigheden, dan wel in de arbeidsovereenkomst van de werknemer, kunnen partijen in overleg tot andere keuzes komen. 

6. De werkgever is verplicht de werknemer te wijzen op de financiële gevolgen van de door de werknemer te maken keuze(n). 

7. De werkgever kan in overleg met de OR/WVT dan wel het personeel een van de leden 4 en 5 afwijkende termijn overeenkomen.

8. De werkgever kan in overleg met de OR/Werknemersvertegenwoordiging dan wel het personeel ten behoeve van het verlof nadere regels vaststellen. Deze nadere regels hebben in ieder geval betrekking op:
-  het minimum en het maximum van de periode waarbinnen de gespaarde uren worden opgenomen
- de wijze waarop voor de beëindiging van het dienstverband niet opgenomen gespaarde uren worden genoten
- de in acht te nemen afspraken bij het opnemen van verlof.

Artikel 5
Tussentijdse beëindiging van het dienstverband

1. Ingeval het niet mogelijk is om alle opgespaarde uren voor de beëindiging van het dienstverband op te nemen, worden de resterende uren uitbetaald tegen het dan geldende uurloon. Het voorgaande is eveneens van toepassing indien een dienstbetrekking wordt beëindigd tijdens  de periode waarin wordt gespaard als gevolg van langdurige ziekte.

2. Ingeval de werknemer als bestedingsdoel de keuze heeft gemaakt voor een aanvullend (oudersdoms)pensioen, stort de werkgever bij het pensioenfonds de in het vorige lid bedoelde bedragen ter aanvulling op de pensioenrechten van de werknemer. Voorgaande met inachtneming van de wettelijke bepalingen, c.q. het reglement van het pensioenfonds.

Artikel 6
Deeltijd

Voor de deeltijdwerknemers gelden de in deze regeling genoemde aantallen uren/dagen naar evenredigheid verminderd.

Artikel 7
Administratie van afspraken

De werkgever voert een deugdelijke administratie van de gemaakte afspraken, ziet toe op de uitvoering en verstrekt aan de werknemer tenminste éénmaal per kalenderjaar een overzicht van de stand van de overeengekomen bestedingen.

1.3 Uitgangspunten uitwerking

Bij het ontwikkelen van een model waarin werknemers –binnen grenzen- keuzes maken in hun arbeidsvoorwaarden, zijn de volgende uitgangspunten gehanteerd:

· Helderheid en samenhang: het model moet werknemers goed inzicht bieden in te maken keuzes. Het moet een helder aanbod zijn, waarbij het keuzemodel de samenhang tussen de verschillende elementen moet versterken.

· Aantrekkelijk en hanteerbaar: het model moet passen bij de keuzes die werknemers zouden willen maken. Het moet aantrekkelijk zijn om er gebruik van te maken, maar het model moet ook door het management te hanteren zijn. 

Werkgever en OR/WVT kunnen afspreken een aantal bronnen en/of doelen van de regeling uit te sluiten of eraan toe te voegen, met inachtneming van de wettelijke grenzen. Het is niet toegestaan om personen of groepen van personen uit te sluiten van deze regeling.
Er kunnen in een bibliotheek omstandigheden zijn, waarin het wenselijk is om het aantal bronnen of doelen in de Regeling Meerkeuzesysteem te beperken of uit te breiden. Dat is dan een beleidskeuze, waarover kan worden overlegd door de werkgever met de OR of de WVT. Waar in de oude tekst werd gesproken van “met instemming van de ondernemingsraad” was niet het instemmingsrecht ex artikel 27 uit de Wet op de ondernemingsraden bedoeld. Werkgever en OR/WVT kunnen hierover afspraken maken ten aanzien van het algemene beleid, de algemene inzet van de werkgever.

Een voorbeeld hiervan is het aantal bronnen en doelen te beperken om eerst met een beperkte regeling ervaring op te doen of omdat dit zou leiden tot problemen voor de financiële positie van de organisatie. 

De Regeling Meerkeuzesysteem vraagt nogal wat van de organisatie en ook de financiële administratie moet er voor een vlotte uitvoering op ingericht zijn.
Echter voorop blijft staan dat de Regeling Meerkeuzesysteem Arbeidsvoorwaarden in de CAO zo is gesteld dat elke individuele werknemer een voorstel voor een keuze kan indienen. De werkgever moet op elke individueel verzoek een individuele reactie geven die kan bestaan uit het honoreren van het voorstel of het gemotiveerd afwijzen. 

In de situatie waarin afspraken zijn gemaakt met de OR of de WVT als hierboven bedoeld, kan de werkgever in zijn aan het individuele verzoek gewijde argumentatie uiteraard verwijzen naar deze afspraken.

1.4 Uitwerking op hoofdlijnen

In het meerkeuzemodel kunnen werknemers binnen zekere grenzen arbeidsvoorwaarden tegen elkaar uitruilen. De ruilmogelijkheden zijn hieronder schematisch weergegeven. 

	
	INZET
	DOEL

	TIJD
	Bovenwettelijk verlof*

Leeftijdsverlof* 

Max. drie extra gekochte dagen*

Vrije tijd (artikel 16A CAO)*
	Langdurig verlof

Max. drie extra dagen per jaar

	GELD
	Bruto salaris

Bruto vakantietoeslag

Eindejaarsuitkering

Toeslag onregelmatige dienst

Mobiliteitstoeslag

Arbeidsmarkttoeslag
	Contant geld 

Spaarloonregeling

Aanschaf PC

Aanschaf fiets

Vakbondscontributie


* Voor deze doelen wordt gespaard via de verlofspaarregeling waarin het tegoed aan gespaarde uren wordt geregistreerd.

Koppeling bronnen en doelen






1.5 Doelstellingen

Met het introduceren van een meerkeuzesysteem willen de sociale partners het volgende realiseren:

· Vergroten van de aantrekkelijkheid van de Openbare Bibliotheken als innovatieve werkgever door aan te sluiten bij behoeften en lifestyle-keuzes van werknemers. Het bieden van ‘arbeidsvoorwaarden op maat’ door ruimere keuze- en ruilmogelijkheden zal leiden tot een groter inzicht in het beloningspakket, een grotere betrokkenheid en een hogere satisfactie ten aanzien van inhoud en niveau van het arbeidsvoorwaardenpakket. 

· Stimuleren van eigen verantwoordelijkheid van werknemers. Door het introduceren van een meerkeuzesysteem wordt gestreefd naar evenwicht tussen individuele arbeidsvoorwaarden en de collectieve ordening van arbeidsvoorwaarden. Het gaat daarbij onder andere om de verantwoordelijkheidsverdeling rond zorgverlof en employability. 

1.6 Doelgroep

Het meerkeuzesysteem staat open voor alle werknemers die vallen onder de CAO Openbare Bibliotheken.

1.7 Deelname

Deelname aan het meerkeuzesysteem is vrijwillig voor de werknemers. Als werknemers willen deelnemen, maken zij éénmaal per jaar, vóór 1 september, hun keuze kenbaar voor het daarop volgende jaar. Voor het jaar 2003, het eerste jaar, geldt dat de keuze voor 1 oktober 2003 kenbaar moet worden gemaakt. 

De werkgever heeft vervolgens tot 1 december de tijd om te reageren op het verzoek om bronnen te sparen. De werkgever heeft de mogelijkheid om het verzoek af te wijzen in het bedrijfsbelang. Over de besteding van bronnen aan bepaalde doelen moet overeenstemming tussen werkgever en werknemer bestaan.

De gemaakte keuzes kunnen tussentijds niet worden gewijzigd. Aan het einde van het jaar, voor 1 september, kunnen werknemers hun keuze voor het volgende jaar wijzigen. De deelname wordt voor één jaar aangegaan en stopt automatisch na afloop van het jaar. 

Voor nieuwe werknemers geldt dat zij direct kunnen deelnemen per datum van indiensttreding. Als de nieuwe werknemer kiest voor sparen wordt het jaar waarin gestart wordt aangemerkt als eerste (volledig) spaarjaar. Als de werknemer niet direct bij indiensttreding deelneemt, kan per 1 januari van het volgende kalenderjaar worden deelgenomen. 

1.8 Effecten van deelname op pensioen en sociale zekerheid

Wat betreft de effecten van deelname aan de regeling op pensioenen maken we onderscheid tussen de opbouwperiode (het aanwenden van een bepaalde bron) en de periode waarin de inzet wordt aangewend voor een bepaald doel. Ten aanzien van de opbouwperiode zijn de gevolgen duidelijk. Voor wat betreft de sociale zekerheid heeft de wetgever geregeld dat het coördinatieloon en dagloon gedurende de opbouw periode niet wijzigen. Voor wat betreft de pensioenopbouw kan vooralsnog worden aangenomen dat de pensioengrondslag ook op grond van de fiscale bepaling niet hoeft te worden verlaagd zodat de pensioenopbouw kan blijven plaatsvinden over het ongekorte salaris. 

De effecten van deelname aan de regeling op pensioenen in de periode waarin de inzet wordt aangewend voor verlofdoelen zijn duidelijk. Uitgangspunt is dat de pensioenopbouw tijdens de verlofperiode normaal doorloopt. Degene die zijn verlof opneemt blijft immers de status van werknemer en daarmee die van deelnemer aan de pensioenregeling behouden. Werkgever en werknemer moeten in deze periode gewoon premie betalen. Aangezien de deelnemer op grond van de verlofspaarregeling in beginsel niet langer dan 1 kalenderjaar met verlof kan gaan zal ook de sociale zekerheid geen probleem hoeven te vormen. 

Wanneer de bronnen worden aangewend voor fiscaal gefaciliteerde doelen als sabbatical leave, extra vrije uren, pc-privé of fietsregeling ligt het anders, wanneer er sprake is van het reëel prijsgeven van inkomen. Wanneer er sprake is van het reëel prijsgeven van inkomen, als bron voor de hierboven genoemde fiscaal gefaciliteerde doelen, dan betekent dat de grondslag voor pensioen en sociale zekerheidsuitkeringen in beginsel moet worden verlaagd. 

	Keuze
	Effecten op pensioenopbouw
	Effecten sociale zekerheidsuitkeringen

	Afzien van deel van structureel salaris in ruil voor vrije dagen
	Geen effect indien opgegeven inkomen niet wordt gezien als structurele wijziging inkomen
	Lopende WAO: geen effect

Nieuwe WAO: lager dagloon, lagere WAO

WW tijdens deelname: lager dagloon, lagere WW

	Afzien van eindejaarsuitkering (pensioengevend)
	Geen effect indien opgegeven inkomen niet wordt gezien als structurele wijziging inkomen
	Lopende WAO: geen effect

Nieuwe WAO: lager dagloon, lagere WAO

WW tijdens deelname: lager dagloon, lagere WW

	Afzien van vakantie-uitkering

(pensioengevend)
	Geen effect indien opgegeven inkomen niet wordt gezien als structurele wijziging inkomen
	Lopende WAO: geen effect

Nieuwe WAO: lager dagloon, lagere WAO

WW tijdens deelname: lager dagloon, lagere WW

	Afzien van eenmalige uitkering of toeslag
	Geen effect pensioengevend inkomen
	Lopende WAO: geen effect

Nieuwe WAO: geen effect, behoort niet tot het dagloon. 

WW tijdens deelname: geen effect, behoort niet tot het dagloon.

	Verkoop aanspraken verlof/adv
	Geen effect pensioengevend inkomen
	Lopende WAO: mogelijk tijdelijke verlagen arbeidsongeschiktheidsklasse

Nieuwe WAO: vergoeding wordt verwerkt in WAO dagloon, hogere WAO

WW tijdens deelname: hoger dagloon, hogere WW.


De Wet Sociale zekerheid en (onbetaald) Verlof zorgt ervoor dat werknemers na de verlofperiode geen nadeel ondervinden voor de Ziektewet, WAO en de WW. Het normaal geldende arbeidspatroon blijft uitgangspunt voor de vaststelling van het recht op uitkering. Door deze wet is geregeld dat de ziektekostenverzekering -zowel ziekenfonds als particulier- tegen betaling van premies voortgezet kan worden. Bij ziekte tijdens de verlofperiode heeft de werknemer recht op 100% van het verlofloon.

Als de werknemer tijdens het verlof ernstig ziek wordt, loopt het verlof gewoon door. Dit is anders dan bij een vakantie: bij ziekte tijdens een vakantie kunnen vakantiedagen worden teruggevraagd. De werknemer moet zich wel gewoon ziekmelden volgens de normale procedures. Vanaf de dag dat de werknemer weer zou beginnen met werken, krijgt deze het loon uitbetaald waarop hij/zij recht heeft bij ziekte. 

· Lopende WAO: de werknemers die voor deelname aan de regeling meerkeuzesysteem reeds gedeeltelijk in de WAO zitten.

· Nieuwe WAO: werknemers die tijdens de deelname aan de regeling meerkeuzesysteem (gedeeltelijk) in de WAO raken. 

2. Inzet

2.1 Algemeen

In het meerkeuzesysteem wordt gespaard in tijd (dagen) of in geld. De dagen worden gespaard, waarbij de uren worden bijgeschreven als verlofspaartijd. Een gespaarde dag blijft een dag bij opname of bij uitbetaling (voor belastingen). In de periode van vijf jaar als bedoeld hierna, in punt 3.1, heeft een salarisstijging dus geen invloed op het aantal uren op de verlofspaartijd. 

Bij verlofsparen geldt een maximale opbouw van jaarlijks 10% van de arbeidsduur (naar evenredigheid bij deeltijdfuncties), waarmee een stuwmeer van maximaal totaal  één jaar arbeidsduur opgebouwd kan worden, waarbij een fictief maximum van 1900 uur is toegestaan. 

Het opsparen van verlof (om te rekenen naar een waarde in geld) is mogelijk tot een maximum van 10% van het bruto jaarsalaris. De totale aanspraak op verlof mag een periode van één jaar niet overschrijden. Bij deze vorm van verlofsparen adviseren wij voor de verloftegoeden een voorziening te treffen op een geblokkeerde spaarrekening (vergelijkbaar met de spaarloonregeling). 

Deze vorm van sparen heeft als consequentie dat werknemers pas loonbelasting over het gespaarde bedrag betalen op het moment dat ze het verlof daadwerkelijk genieten. Hiermee behalen zij een fiscaal voordeel. De premieheffing werknemersverzekeringen wordt echter niet uitgesteld. Dit voorkomt dat het sparen nadelige gevolgen heeft op aanspraken in het kader van sociale zekerheid. Deze blijven derhalve gebaseerd op 100% van het (normale) loon. 

Bij een combinatie van geld- en tijdsparen mag géén loon worden ingehouden en mag géén verlof worden opgebouwd, als bij het begin van een kalenderjaar het verlofspaarloon (gerelateerd aan het laatstgenoten loon in het vorige kalenderjaar) en de verlofspaartijd (gerelateerd aan de overeengekomen arbeidsduur van het laatste loontijdvak in het vorige kalenderjaar) samen gelijk zijn aan, of meer zijn dan nodig is voor een jaar doorbetaald verlof.

Wanneer gekozen wordt voor geld- of tijdsparen dan geldt bovenstaande regel voor die variant. Er mag géén loon worden opgebouwd als bij het begin van een kalenderjaar het verlofspaarloon (gerelateerd aan het laatstgenoten loon in het vorige kalenderjaar) gelijk is aan, of meer is dan nodig is voor een jaar doorbetaald verlof. En er mag géén verlof worden opgebouwd als bij het begin van een kalenderjaar de verlofspaartijd (gerelateerd aan de overeengekomen arbeidsduur van het laatste loontijdvak in het vorige kalenderjaar) gelijk is aan, of meer is dan nodig is voor een jaar doorbetaald verlof.

2.2 Geldbronnen

Als de werknemer deelneemt aan een verlofspaarregeling en salaris spaart, dan betaalt de werknemer pas belasting op het moment dat het verlof wordt opgenomen. Sociale premies voor de werknemersverzekeringen worden wel al direct afgedragen. Hierdoor ondervindt de werknemer geen nadelige gevolgen bij ziekte, arbeidsongeschiktheid of werkloosheid na afloop van het verlof. 

2.2.1
Maandsalaris

Het maandsalaris kan met inachtneming van het minimum als bedoeld in de Wet Minimum Loon en Minimumvakantietoeslag in het meerkeuzesysteem worden gebruikt voor korter werken, extra vakantiedagen, spaarloon en contributie vakorganisatie. Het sparen van geld uit het brutoloon voor extra verlof is mogelijk zonder dat daarover al in de spaarperiode belasting wordt geheven. Uitgangspunt bij deze regeling is namelijk dat belastingheffing over de spaargelden of (de geldswaarde van) de gespaarde tijd pas plaatsvindt in de uitkeringsperiode. De toepassing van deze zogenoemde 'omkeerregel' geldt alleen voor de loonheffing. 

2.2.2
Overige geldbronnen

De bruto vakantietoeslag met inachtneming van het minimum als bedoeld in artikel 16 van de Wet Minimum Loon en Minimumvakantietoeslag, de eindejaarsuitkering, de toeslag onregelmatige dienst, de arbeidsmarkttoeslag en de mobiliteitstoeslag kunnen worden ingezet voor extra vakantiedagen, spaarloon en contributie vakorganisatie.

2.3 Tijdbronnen

Tijdsparen vindt plaats door het sparen van vakantieverlof en/of de vrije tijd die ontstaat door de toepassing van artikel 16A. De gespaarde vakantiedagen en/of de extra gewerkte tijd die wordt gespaard, worden aangemerkt als ‘verlofspaartijd’. De duur van de verlofperiode is gelijk aan de verlofspaartijd.

Bij tijdsparen kan de werkgever het geld dat de waarde vertegenwoordigt van het gespaarde verlof reserveren, om er later het loon van de werknemer mee te betalen tijdens zijn verlofperiode. Om de rechtszekerheid voor de werknemer, dat tijdens de verlofperiode daadwerkelijk het loon kan worden doorbetaald, te bevorderen, kan de werkgever de geldswaarde van de verlofspaartijd afzonderen op een geblokkeerde spaarrekening. 

Wanneer de werknemer kiest voor het sparen in tijd, kunnen per jaar maximaal 79,4 uren worden opgespaard. Dit saldo is opgebouwd uit 29 uren bovenwettelijk vakantieverlof (173 minus 144 uren), 28,8 uren leeftijdsverlof (max. aantal uren) en 21,6 uren gekochte tijd (3 maal 7,2 uren). Deze opgespaarde tijd wordt bijgehouden als verlofspaartijd. De werknemer kan tijd inzetten voor langdurig verlof, zorgverlof en extra ouderschapsverlof. Of voor gelddoelen als contant geld. 

3. Doelen

3.1 Algemeen

Uit het voorgaande blijkt dat er dagen kunnen worden gespaard om in te zetten voor de doelen uit het meerkeuzesysteem. De gespaarde tijd kan via als verlofspaartijd worden ingezet voor langdurig verlof, extra ouderschapsverlof en zorgverlof. Daarnaast kan gespaard worden voor de gelddoelen. Voor het spaarloon en de vakbondscontributie geldt dat het fiscale voordeel alleen wordt behaald, als deze worden voldaan uit het brutoloon, de bruto vakantietoeslag en de eindejaarsuitkering. De werknemer hoeft van tevoren niet aan te geven voor welk doel hij spaart, wel moet worden aangegeven of de bron in tijd of in geld moet worden gespaard. 

De werknemer spaart in cycli van maximaal vijf jaar. De werknemer mag in totaal voor maximaal één jaar verlof opsparen. De spaarcyclus is gemaximeerd op vijf jaren, in verband met de verjaringstermijn voor verlof. Een cyclus start op 1 januari van een kalenderjaar waarin een werknemer start met sparen. Als een werknemer een of meerdere jaren niet spaart, dan wordt de termijn van vijf jaar niet onderbroken, maar loopt de cyclus gewoon door.

Wanneer de werknemer de gespaarde bronnen wil inzetten voor bepaalde doelen, geeft deze vóór 1 september aan voor welk doel het tegoed wordt aangewend. Het is mogelijk om gedurende de deelnametijd tussentijds dagen op te nemen voor zorgverlof. Het definitieve besluit over de besteding van de gespaarde bronnenmoet worden genomen binnen vier maanden voor afloop van het vijfde jaar. Uiteindelijk zal het saldo dus nul zijn. Na het vijfde jaar kan de werknemer opnieuw beginnen met een spaarcyclus van vijf jaar. 

3.2 Tijddoelen

3.2.1
Zorgverlof

De gespaarde dagen kunnen op elk moment worden ingezet voor een aanvulling op het wettelijke zorgverlof tot 100 procent van het salaris. Het opnemen van het zorgverlof gebeurt in overleg met de leidinggevende. Wanneer de omstandigheden zodanig zijn dat de werknemer aanspraak kan maken op zorgverlof, dan kan de werknemer het inkomen laten aanvullen tot 100 procent door uren af te schrijven van de verlofspaartijd.

Er is sprake van zorgverlof wanneer de echtgenoot, echtgenote, ouders, stiefouders, pleegouders, schoonouders, kinderen, stiefkinderen of pleeg- of aangehuwde kinderen van de werknemer door ernstige ziekte thuisverzorging nodig hebben. Bij zorgverlof is er sprake van een ernstige ziekte en gaat het niet om de normale dagelijkse zorg, zoals kinderopvang (maar om extra zorg) en heeft zorgverlof betrekking op de directe relatiesfeer van de werknemer. Indien uit een schriftelijke verklaring van de behandelend arts blijkt dat thuisverzorging noodzakelijk is, is de werkgever (conform artikel 44a) verplicht in te stemmen met een verzoek van de werknemer om verlof op te nemen.

3.2.2
Langdurig verlof (sabbatical leave)

Wanneer een werknemer kiest voor een langdurig verlof, dan moet dit verlof binnen twee jaar na afloop van de vijfjaarscyclus worden genoten. Het plannen van een langdurig verlof vindt plaats in overleg tussen leidinggevende en werknemer. De werknemer mag in totaal voor maximaal één jaar verlof opsparen. De spaarcyclus is gemaximeerd op vijf jaren, in verband met de verjaringstermijn voor verlof. In het vijfde jaar moet overeenstemming worden bereikt over het opnemen van het verlof na het vijfde spaarjaar.

3.3 Gelddoelen

3.3.1
Uitbetaling

Na een spaarperiode van vijf jaar kan de werknemer (een deel van) het tegoed laten uitbetalen. De uren worden betaalbaar gesteld tegen het bruto uursalaris van januari volgend op het laatste jaar van de vijfjaarscyclus. 

3.3.2 Spaarloonregeling

Volgens artikel 12B van de CAO stelt de werkgever de werknemer in de gelegenheid deel te nemen aan een spaarloonregeling, zoals bedoeld in de Wet van 1 november 1993 betreffende winstdelings- en spaarregelingen voor werknemers (Stb. 573). 
3.3.3 Aanschaf van een PC of van een fiets (artikel 12 CAO Openbare Bibliotheken)

In het kader van een PC-privé-project of fietsenplan kan de werkgever de werknemer verzoeken een eigen bijdrage te leveren. Indien de werkgever de werknemer om een eigen bijdrage verzoekt in het kader van een PC-privé-project of fietsenplan, dient zulks te geschieden op basis van een bijdrage​regeling die in beginsel voor alle werknemers geldt, mits in overeenstemming met de fiscale- en overige wettelijke voorschriften.

Een werknemer kan diverse tijd- en geldbronnen inzetten om een bijdrage te leveren voor de aanschaf van een PC of fiets.Toepassing van de bijdrageregeling is slechts mogelijk met instemming van de werknemer: de gemaakte afspraken dienen schriftelijk in een bijlage van de arbeidsovereenkomst te worden vastgelegd. 

4. Overige situaties

4.1 Ziekte- en zwangerschapsverlof

Als de werknemer tijdens het verlof ernstig ziek wordt, loopt het verlof gewoon door. De werknemer moet zich wel gewoon ziekmelden volgens de normale procedures. Vanaf de dag dat de werknemer weer zou beginnen met werken, krijgt deze het loon uitbetaald waarop hij/zij recht heeft bij ziekte. Dit is anders dan bij een vakantie: bij ziekte tijdens een vakantie kunnen vakantiedagen worden teruggevraagd.

Het verlof heeft geen gevolgen voor eventuele aanspraken op een Ziektewet- of WAO-uitkering.

Als een werknemer dagen spaart en deze werknemer wordt ziek, dan heeft dit geen consequenties voor het spaartegoed. Ook bij zwangerschapsverlof zijn er geen gevolgen voor het spaartegoed. 

Werknemers die gedeeltelijk arbeidsongeschikt zijn en hiervoor een WAO-uitkering ontvangen kunnen aan de regeling deelnemen als deeltijdwerker voor het werkzame gedeelte.

4.2 Functiewisselingen

De keuze voor deelname aan het meerkeuzesysteem kan een maal per jaar worden gemaakt. Het is niet mogelijk deze afspraken tussentijds aan te passen. Dit betekent dat wanneer de werknemer bij dezelfde werkgever een nieuwe functie gaat uitoefenen, dit geen effect heeft op de gemaakte keuze. Wanneer hierdoor een onwerkbare situatie dreigt te ontstaan kan hierover in overleg worden getreden.

4.3 Wijzigingen in contractsomvang

Wijzigingen in de omvang van het contract (bijvoorbeeld van een voltijds- naar een deeltijdcontract) hebben uitsluitend in overleg met de werkgever geen invloed op de gemaakte afspraken voor het lopende jaar. Ook het opnemen van ouderschapsverlof heeft geen gevolgen voor de vastgelegde afspraken. 

4.4 In- en uitdiensttreding

Voor nieuwe werknemers geldt dat zij kunnen deelnemen of direct vanaf de eerste volle kalendermaand vanaf de datum van indiensttreding of vanaf 1 januari van het volgende jaar. Bij directe deelname wordt het aantal te sparen of te kopen dagen voor dat lopende kalenderjaar naar evenredigheid van dat jaar vastgesteld. Het eerste spaarjaar wordt voor het bepalen van het einde van de spaarcyclus als een volledig spaarjaar aangemerkt. 

Als de werknemer er niet voor kiest om direct vanaf zijn indiensttreding deel te nemen, dan kan pas worden deelgenomen per 1 januari van het volgende kalenderjaar.

Bij beëindiging van het dienstverband wordt het gehele tegoed uitgekeerd tegen het geldende uursalaris. Afhankelijk van de registratie wordt het tegoed, in het geval van maandelijkse opbouw, ineens uitgekeerd. Indien door middel van een voorschot jaarlijks wordt toegekend, wordt het tegoed van het lopende spaarjaar wordt naar rato uitbetaald, daarbij wordt het aantal gewerkte maanden gedeeld door 12 en vermenigvuldigd met het vastgelegde aantal te sparen uren. 
5. Registratie/aanmelding

Voor 1 september van ieder jaar, en in 2003 eenmalig voor 1 oktober, kunnen werknemers voor het volgende kalenderjaar via een aanmeldingsformulier aangeven dat zij willen deelnemen aan het meerkeuzesysteem. Op het formulier geven werknemers wat zij wensen in te zetten als bron of als doel. Het aanmeldingsformulier wordt bij de leidinggevende ingeleverd. 
De leidinggevende heeft vervolgens tot 1 december de tijd om de wensen geheel of gedeeltelijk te honoreren of beargumenteerd af te wijzen. De argumenten moeten betrekking hebben op het bedrijfsbelang. Het is dus niet zo dat de werkgever kan zeggen ‘afgewezen omdat het bestuur er niets voor voelt’, of iets dergelijks.
Indien er sprake is van een gedeeltelijke toekenning is het vervolgens aan de werknemer om deze gedeeltelijke toekenning te aanvaarden, een nieuw voorstel te doen of het voorstel geheel in te trekken.

6. Bijlagen fiscale regelingen:

1. Spaarloonregeling

2. PC-privé regeling

3. Fietsenplan 

Bronnen						Doelen


Bovenwettelijke vakantiedagen			Extra vakantiedagen�(inclusief leeftijdsverlof en �gekochte extra vakantiedagen)			Langdurig verlof


Vrije tijd i.v.m. artikel 16A				Zorgverlof	


						Extra ouderschapsverlof


						


Bruto salaris					Contant geld


Bruto vakantietoeslag				


Eindejaarsuitkering				Spaarloon


Toeslag onregelm. dienst			Contributie vakorganisatie


Arbeidsmarkttoeslag 				Fiets en/of PC


Mobiliteitstoeslag





Mobiliteitstoeslag









